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Padova, 12 giugno 2025

ESITO TAVOLO SEPARATO PER ART. 12 A.N.Q. R.P.C.-VENETO

Cari Colleghi,

I’11 giugno si e tenuto I'incontro negoziale a tavoli separati circa I'applicazione degli istituti previsti
dall’art. 12 dell’A.N.Q. in seno al R.P.C.-VENETO.

Gli scriventi Segretari Provinciali delle 00.SS. S.I.U.L.P., S.A.P., S.I.LA.P. e Co.l.S.P. tengono a riferirVi
con soddisfazione che la riunione avuta con la Dirigente dott.ssa Mezzacapo ha raggiunto il
pregevole obiettivo di ampliare la platea di colleghi a cui ' Amministrazione concedera gli esoneri
previsti dal citato articolo, qualora le istanze rispettino i requisiti.

E doveroso ricordare infatti che le richieste d’esonero dai turni serali, dai turni notturni e dalle
trasferte possono essere rifiutate dal Dirigente di un Ufficio qualora il numero dei dipendentiin forza
al medesimo non permetta la pianificazione dei servizi ordinari. L’azione propositiva e costruttiva di
gueste 00.SS. ha percid permesso, grazie alla forza derivante dalla propria rappresentativita e alla
fiducia che Voi ci date, di raggiungere il compromesso ottimale sia per gli interessi
delllAmministrazione sia, soprattutto, per gli interessi degli operatori.

Perché e a questo che serve il sindacato: difendere i diritti dei lavoratori e agevolarli al massimo nel
compimento dei doveri spettanti.

Queste 00.SS. possono fregiarsi di non fare della propria azione negoziale una mera propaganda,
utile solo a tenere ben idratato I'orto di pochi eletti annebbiando gli occhi dei propri iscritti con un
fumo che sa di storytelling mentre sbandiera I’A.N.Q. a mo’ di feticcio.

Visto il nostro peso politico la Dirigente Mezzacapo non ha potuto fare altro che sposare la nostra
proposta in toto e raggiungere cosi 'accordo, come potete leggere dal verbale allegato: solo in
gquesto modo, 'unico vero e genuino, Voi Colleghi potete realmente giudicare la nostra azione
sindacale, un’azione che non ha bisogno di nascondersi dietro sotterfugi o false prospettive.

Sicuri di una Vostra attenta e scrupolosa considerazione di quanto Vi stiamo esponendo, restiamo
come sempre disponibili ad ascoltarVi.

Segr. Prov.le S.I.U.L.P. Segr. Prov.le S.A.P. Comm. Prov.le S.I.A.P. Segr. Prov.le Co.L.S.P.

Graziosi Frison Patuzzo Presburgo
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OGGETTO: Reparto Prevenzione Crimine “Veneto™.
- Criteri per I’esame delle istanze inoltrate dal personale ai sensi del comma 1
dell’art. 12 AN.Q. -
- Riunione dell’1l giugno 2025 tra la P.A. ¢ le 0O0.SS. indetta ai sensi
dell’art. 3 lett. f) e nei termini dell’art. 4 AN.Q.
- CONTRATTAZIONE DECENTRATA - Riunione conclusiva a “tavolo
unitario”

- VERBALE.

Alla riunione, iniziata alle ore 12.30, sono presenti:

Per la P.A.

V.Q. Dott.ssa Tiziana MEZZACAPO Dirigente del Reparto Prevenzione Crimine
“Veneto”

Sov.te Capo BAZZAN Mariano con_funzione di Segretario

Per le 00.SS.

BUTTARELLO S;, GRAZIOSI M. Siulp ALZ % |

FRISON Loris Sap

PATUZZO Ivan Siap (A -
VIVENZIO Alessio Federazione COISP - MOSAP

DAINESE G., NARRETTI F., CAPALBO L. FSP POIWWONSAP /
—MP

FERRETTI Christian SILP-CGIL ( 2
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Il Dirigente

tenuto conto

v' di quanto proposto dall’Amministrazione nell’informazione preventiva del 21 maggio
2025 presentata a codeste 00.SS.;

considerata

v la dotazione organica e la tipologia di servizio “operativo” di questo Reparto, vi ¢

I’impossibilita di accogliere integralmente e simultaneamente tutte le istanze presentate;

preso atto

v'di quanto emerso nei verbali delle odierne riunioni a “tavoli separati” e in particolare:

Le Q0.SS. SIULP-SAP-SIAP E COISP propongono all’ Amministrazione di far apportare

alla stessa, le seguenti modifiche/integrazioni:

e All’atto della domanda/rinnovo trimestrale, il dipendente, al fine della
concessione dell’art.12 ANQ, indichera la volonta o meno di effettuare 1 3 turni
serali gia previsti nel trimestre ovvero se rinunciare all’esenzione dai turni serali,
fermo restando le altre limitazioni (turni notturni e aggregazioni per piu giorni).
Resta inteso che per il personale “non volontario” il limite rimarra quello dei 3
turni serali esterni nel trimestre;

e Aumento del beneficio a non pit di 4 dipendenti simultaneamente, non “in foto”,
anziché 3, in virtu della percentuale del 7% su 51 unitd di personale operativo
(arrotondamento per eccesso dell’aliquota pari al 3,57 unita) ed alla luce anche del
personale potenzialmente recuperato nei turni serali. Qualora detta aliquota fosse
pari o inferiore al 3,50 unita, i dipendenti beneficiari scenderebbero a 3 unita, in

applicazione dell’arrotondamento per difetto, come nell’attuale impianto.

Le OO.SS. FSP Polizia di Stato e SILP CGIL chiedono la modifica, in virta della
diminuzione di 2 domande rispetto all’anno precedente, con il ripristino dell’istituto cosi

come previsto dal vigente A.N.Q., senza limitazioni ¢ senza soluzioni alternative.
accoglie

v le modifiche proposte dalle OO.SS. SIULP-SAP-SIAP e COISP

o
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preso atto

v’ che esiste una maggioranza per la positiva definizione dell’accordo inerente criteri per
I’esame delle istanze inoltrate dal personale ai sensi del comma 1 dell’art. 12 AN.Q.

(maggioranza assoluta del 63,21% del totale degli iscritti alle QO.SS. della provincia)

sancisce

v' quanto proposto in informazione preventiva, con le modifiche, condivise con la

maggioranza delle OO.SS., apportate alla stessa in questa sede, e precisamente:

la concessione parziale, “a rotazione”, del beneficio ad una percentuale del 7% del

personale operativo (che attualmente consta di 51 unitd), per un periodo di mesi 03

rinnovabili.

Nella situazione attuale, quindi, il beneficio ¢ garantito a non piu di nr. 4 dipendenti
simultaneamente, non “in {0f0”, ma con le seguenti limitazioni:

- Nessun turno di servizio notturno nel trimestre;

- Nessuna aggregazione di piu giorni nel trimestre;

- Limite massimo di nr. 3 turni serali nel trimestre. All’atto della
domanda/rinnovo trimestrale, il dipendente, al fine della concessione dell’art.12
ANQ, indichera la volonta o meno di effettuare i 3 turni serali gia previsti nel
trimestre ovvero se rinunciare all’esenzione dai turni serali, fermo restando le altre
limitazioni (turni notturni e aggregazioni per piu giorni). Resta inteso che per il
personale “non volontario” il limite rimarra quello dei 3 turni serali esterni nel
trimestre.

Si precisa che il numero di 4 dipendenti deriva dall’aliquota di 3,57 unita di personale
operativo (arrotondata per eccesso in quanto superiore a 3,50 unita); Qualora detta aliquota
fosse pari o inferiore al 3,50 unita, i dipendenti beneficiari scenderebbero a 3 unita, in
applicazione dell’arrotondamento per difetto, come nell’attuale impianto.

Al fine di garantire a tutti i dipendenti che ne hanno fatto o faranno richiesta, la
fruizione del beneficio, secondo criteri di equitd, questa Direzione adotta, specificamente, il
parametro di seguito elencato:

1) “Criterio dell’eta anagrafica” (si escludono, “a scalare”, i dipendenti in
sovrannumero, partendo dal piu gtovane di eta e garantendo la fruizione del
beneficio in egual misura a tutti).
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Inoltre, al fine di non creare disparita tra tutti i beneficiari, si partecipa che il
dipendente che ripropone 1’istanza dopo averla revocata, verra reinscrito in coda al personale
che gia fruisce del beneficio, terminata la rotazione corrente, in ossequio al criterio previsto.

[1 SIULP sottoscrive.
I1 SAP sottoscrive.

11 SIAP sottoscrive

II COISP sottoscrive
[1 FSP non sottoscrive.

I1 SILP non sottoscrive.

L’ Amministrazione prende atto che esiste una maggioranza per la positiva definizione
dell’accordo inerente criteri per l’esame delle istanze inoltrate dal personale ai sensi del
comma 1 dell’art. 12 A.N.Q. (maggioranza assoluta del 63,21% del totale degli iscritti alle
0O0.SS. della provincia).

Il presente verbale, letto e sottoscritto dalle parti, viene chiuso alle ore 13.00 del giorno
11 giugno 2025 e dopo essere acquisito a protocollo, verrda inviato alle Segreterie delle
0O0.SS..
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Il Dirigente
Reparto Prevenzione Crimine “Veneto”
V.Q. Dott.ssa T ZZACAPQ
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