
 
   

     

 

Padova, 12 giugno 2025   

   
    

ESITO TAVOLO SEPARATO PER ART. 12 A.N.Q. R.P.C.-VENETO 
 

 

Cari Colleghi, 

l’11 giugno si è tenuto l’incontro negoziale a tavoli separati circa l’applicazione degli istituti previsti 

dall’art. 12 dell’A.N.Q. in seno al R.P.C.-VENETO. 

Gli scriventi Segretari Provinciali delle OO.SS. S.I.U.L.P., S.A.P., S.I.A.P. e Co.I.S.P. tengono a riferirVi 

con soddisfazione che la riunione avuta con la Dirigente dott.ssa Mezzacapo ha raggiunto il 

pregevole obiettivo di ampliare la platea di colleghi a cui l’Amministrazione concederà gli esoneri 

previsti dal citato articolo, qualora le istanze rispettino i requisiti. 

È doveroso ricordare infatti che le richieste d’esonero dai turni serali, dai turni notturni e dalle 

trasferte possono essere rifiutate dal Dirigente di un Ufficio qualora il numero dei dipendenti in forza 

al medesimo non permetta la pianificazione dei servizi ordinari. L’azione propositiva e costruttiva di 

queste OO.SS. ha perciò permesso, grazie alla forza derivante dalla propria rappresentatività e alla 

fiducia che Voi ci date, di raggiungere il compromesso ottimale sia per gli interessi 

dell’Amministrazione sia, soprattutto, per gli interessi degli operatori. 

Perché è a questo che serve il sindacato: difendere i diritti dei lavoratori e agevolarli al massimo nel 

compimento dei doveri spettanti. 

Queste OO.SS. possono fregiarsi di non fare della propria azione negoziale una mera propaganda, 

utile solo a tenere ben idratato l’orto di pochi eletti annebbiando gli occhi dei propri iscritti con un 

fumo che sa di storytelling mentre sbandiera l’A.N.Q. a mo’ di feticcio. 

Visto il nostro peso politico la Dirigente Mezzacapo non ha potuto fare altro che sposare la nostra 

proposta in toto e raggiungere così l’accordo, come potete leggere dal verbale allegato: solo in 

questo modo, l’unico vero e genuino, Voi Colleghi potete realmente giudicare la nostra azione 

sindacale, un’azione che non ha bisogno di nascondersi dietro sotterfugi o false prospettive. 

Sicuri di una Vostra attenta e scrupolosa considerazione di quanto Vi stiamo esponendo, restiamo 

come sempre disponibili ad ascoltarVi.          
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