SINDACATO ITALIANO UNITARIO LAVORATORI POLIZIA TREVISO

Treviso, mercoledi 26 luglio 2017

Al Signor Questore Di
Treviso

Oggetto: impiego del personale; gestione delle emergenze

Egregio Dottore,

per sommi capi le rappresento la questione concernetene la
gestione e 1l'impiego del personale in determinati servizi definiti di
emergenza.

Lei, ha il dovere di eliminare, o quantomeno ridurre al minimo
la disparita di trattamento tra il personale dipendente. Per raggiungere
un buon risultato & necessario che i suoi collaboratori gestiscano 1la
questione con imparzialita, monitorando costantemente la situazione.

Le emergenze dell'amministrazione si riflettono sul personale,
il quale a sua volta deve risolvere e riorganizzare il proprio ambito
privato e famigliare. Non tutti hanno 1la possibilita di avere un
famigliare disponibile, per questo motivo devono trovare delle immediate
soluzioni alternative che sono quasi sempre a pagamento.

Molti sostengono, e noi lo condividiamo appieno sulla necessita
che 1 servizi in oggetto indicati devono essere equamente suddivisi,
compresi quelli dove e previsto un ristoro economico.

La presente sara inviata al rappresentante Siulp della
commissione delle pari opportunita.

Per approfondire ed analizzare 1la questione chiediamo un
incontro con la S.V., da concordarsi per le vie brevi.

L'occasione e gradita per porgere cordialita.

Segretario Generale Aggiunto
Claudio Furlanetto
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