
SINDACATO ITALIANO UNITARIO LAVORATORI POLIZIA TREVISO

             

Al  Segretario Generale    Nazionale 
Felice Romano
Al  Segretario Generale Regionale
Silvano Filippi

  Roma-Vicenza

Oggetto: Chiusura del presidio della Polizia Postale di Treviso.
 Gentili Segretari,  
Le numerose segnalazioni inerenti il fenomeno “Blue Whale”, hanno indotto il

Servizio di Polizia Postale e delle Comunicazioni, attraverso le eventuali segnalazioni
pervenute  presso  gli  Uffici  territoriali  della  Polizia  Postale,  ad  uno  straordinario
coordinamento  atto  ad  individuare  gli  eventuali  interventi  da  adottare,  laddove
emergano situazioni che possano individuare la presenza di possibili soggetti che si
dedicano  ad  indurre  minorenni  ad  atti  di  autolesionismo  e,  nel  peggiore  dei  casi
all’istigazione al suicidio, attraverso l’uso dei canali Social e App, intercettando, se nel
caso, fenomeni di emulazione tra i più giovani. 

 Lo stesso Capo della Divisione Centrale Anticrimine, Prefetto Vittorio Rizzi, ieri
(31 maggio u.s.  ndr) ha raccolto i  messaggi giunti da più parti, circa il contrasto del
fenomeno “Blue Whale”, dichiarando all’ANSA testualmente: …“Stiamo indagando con
la Polizia Postale in tutta Italia e stiamo studiando azioni di contrasto alle condotte di
chi  interviene  su  questa  fragilità,  ma  anche  iniziative  di  comunicazione  rivolte  ai
giovani. In particolare, stiamo pensando di intervenire nei centri estivi con delle 'Blue
Box', delle scatole blu che i giovani potranno utilizzare per raccontare il loro disagio”….
             E’  sulla  scorta  di  questi  ultimi  “allarmi”,  sulla  linea  comunicativa
dell’importanza della Polizia Postale che il cittadino percepisce, e fonda “la fiducia”
nelle istituzioni! 

Ciò che preme evidenziare, ovviamente dal nostro punto di vista è che sarebbe il
caso,  alla  luce  delle  importanti  indicazioni  fornite  dal  rappresentante
Dell’amministrazione  di rivedere, ripensare e riflettere meglio sull’eventuale chiusura
degli uffici  della Polizia Postale, ovviamente  nel nostro caso a quello di Treviso. 

 I  parametri  “costi  –  benefici”  sono  solo numerici!  Non  potranno  mai  essere
l’espressione di professionalità acquisita di cui noi ne andiamo fieri! Ecco perché, dalla
nostra piccola realtà confidiamo in codesta Segreteria Nazionale, e di  quella Regionale,



acché  il grido di allarme che giunge dalla società, ci ha convito a farci interpreti della
questione,  che per sommi capi abbiamo accennato. 

Vista da noi sembrerebbe che  L’amministrazione  sul fenomeno  “Blue Whale”
stia facendo una seria e convincente  operazione  mediatica, mettendo in secondo piano
la gestione  operativa  del “Blue Whale”.  

Speriamo  che  le  Blue  Box'  non  diventino  come  le  colonne  d’emergenza
installate qua e la per le città,  con lo scopo di infondere più  sicurezza nei cittadini. 

 Confidiamo che almeno questi Box  siano realmente pieni di quel  significato
energicamente  sbandierato con convinta professionalità del conferenziere istituzionale.
Confidiamo che la questione  che per sommi capi narrata abbia  l’attenzione che merita.

Un sincero saluto.

Segretario Generale Aggiunto
Claudio Furlanetto
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